Statut
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Dekarbonizacji Lotnictwa

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE. NAZWA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

1.

10.

11.

Stowarzyszenie nosi nazwe "Polskie Stowarzyszenie na rzecz Dekarbonizacji
Lotnictwa” (dalej: , Stowarzyszenie”).

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto st. Warszawa. Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia moze obradowaé w innych miejscach na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celdéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
rowniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Na terenie swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze tworzy¢é oddziaty i
przedstawicielstwa za granica.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr
20 poz. 104 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na aktywnosci i pracy spotecznej cztonkdw.
Stowarzyszenie w celu prowadzenia swoich spraw moze zawiera¢ umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne lub dokonywac innych czynnosci prawnych.

Stowarzyszenie  moze  wspodipracowaé  z krajowymi,  zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 2. CELE STOWARZYSZENIA

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia sg:

1.

Niezalezna ocena $ladu weglowego sektora lotniczego ze szczegdlnym
uwzglednieniem Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i dekarbonizacji sektora lotniczego.
Dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjna w obszarze energetyki odnawialnej oraz
wytwarzania i zastosowania paliwa odnawialnego.

Rozpowszechnianie idei przyjaznych srodowisku metod produkcji energii oraz
poszanowania energii.

Wspotpraca i wymiana informacji miedzy podmiotami dziatajagcymi w ramach sektora
energii odnawialnej, paliwa odnawialnego oraz zmniejszenia $ladu weglowego sektora
lotniczego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tworzenie, promocja i realizacja programéw zwiekszajgcych rozwdj swiadomosci
spotecznej w zakresie ekologii, paliwa odnawialnego oraz zmniejszenia $ladu
weglowego sektora lotniczego.

Rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i
ekonomicznych zwigzanych z zagadnieniami odnawialnych zrédet energii, oceny $ladu
weglowego sektora lotniczego, zmniejszenia sladu weglowego sektora lotniczego oraz
produkcji paliwa odnawialnego i jego wykorzystania.

Promocja inicjatyw gospodarczych w sferze rozwoju odnawialnych Zzrédet energii ze
szczegblnym uwzglednieniem paliwa odnawialnego.

Ksztattowanie Swiadomosci spotecznej w zakresie sladu weglowego sektora lotniczego
i koniecznosci jego zmniejszenia oraz wykorzystania w branzy lotniczej paliw inne niz
paliwa kopalne, w szczegdlnosci paliw odnawialnych.

Wspieranie i pomoc w rozwoju projektdw zwigzanych z energig odnawialng w
szczegolnosci zwigzang ze zmniejszeniem $ladu weglowego sektora lotniczego oraz
wytwarzaniem i produkcjg paliw odnawialnych.

Wspieranie nauczania, stosowania, superwizji, rozpowszechniania, badan,
zapewniania jakosci i dalszego rozwoju energii odnawialnej, w szczegdlnosci paliwa
odnawialnego oraz zmniejszenia $ladu weglowego sektora lotniczego.

Opracowanie i zapewnienie standardéw w nauczaniu o $ladzie weglowym sektora
lotniczego oraz koniecznosci wprowadzenia zmian w celu zmniejszenia $ladu
weglowego sektora lotniczego.

Rekomendowanie programéw szkoleniowych oraz wspieranie dziatalnosci naukowej w
zakresie zmniejszenia $ladu weglowego sektora lotniczego oraz wykorzystania w
branzy lotniczej paliw inne niz paliwa kopalne, w szczegdlnosci paliw odnawialnych,
kontakt z osobami zainteresowanymi w szkoleniach, przygotowywanie materiatéw na
szkolenia oraz materiatow dla projektéw zwigzanych ze zmniejszeniem S$ladu
weglowego sektora lotniczego.

Promocja inicjatyw zwigzanych ze wspdtpracg z podmiotami gospodarczymi
zajmujgcymi sie zmniejszeniem $ladu weglowego sektora lotniczego jak réwniez
badaniami z tym zwigzanymi.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, a zwtaszcza: organizacje targéw, konferencji i
warsztatéw; promocje energii odnawialnej oraz paliwa odnawialnego; promocje
koniecznosci zmniejszenia $ladu weglowego sektora lotniczego; poprzez: finansowanie
badan w tym zakresie; podejmowanie dziatan edukacyjnych; przygotowywanie
koncepcji, analiz i studidw wykonalnosci; inicjowanie zmian regulacyjnych,
technicznych i ekonomicznych w celu zmniejszenia $ladu weglowego sektora
lotniczego; wydawanie rekomendacji i referencji rzeczoznawstwa; doradztwo oraz
wydawanie publikacji zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii w tym z paliwem
odnawialnym.
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16.

17.

Analiza dotyczgca pozytywnego wptywu zmniejszenia Sladu weglowego sektora
lotniczego na Srodowisko naturalne i minimalizacje emisji CO; i innych substancji do
srodowiska.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechnienia rozwigzan z
obszaru energii odnawialnej, paliwa odnawialnego oraz z obszaru zmniejszenia $ladu
weglowego sektora lotniczego.

§ 3. DZIALANIA NA RZECZ REALIZACJI CELOW STOWARZYSZENIA

Okreslone w § 2 cele bedg realizowane w ramach nieodptatnej i odptatne]j dziatalnosci przez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Wymiane doswiadczen i informacji z organizacjami o podobnym charakterze.
Monitorowanie rozwoju sektora zwigzanego z wytwarzaniem energii odnawialnej oraz
zmniejszeniem $ladu weglowego sektora lotniczego.

Organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych warsztatéw
szkoleniowych oraz konferencji naukowych dotyczgcych energii odnawialnej i jej
wytwarzania jak rowniez koniecznosci zmniejszenia $ladu weglowego sektora
lotniczego.

Publikowanie i rozpowszechnianie informacji o ekologii, energii odnawialnej oraz
koniecznosci zmniejszenia $ladu weglowego sektora lotniczego w tym mozliwosci
zastosowania w lotnictwie paliw inne niz paliwa kopalne.

Ciggte doskonalenie szkolen w zakresie energii odnawialnej, paliwa odnawialnego oraz
koniecznosci zmniejszenia $ladu weglowego sektora lotniczego.

Certyfikacja oséb prowadzacych szkolenia w zakresie zmniejszenia sladu weglowego
sektora lotniczego, dekarbonizacji oraz ESG (environmental, social and governance).
Opracowywanie, ttumaczenie i ocena wywiadow, artykutéw oraz innych publikacji w
zakresie energii odnawialnej, koniecznosci zmniejszenia $ladu weglowego sektora
lotniczego, wytwarzania paliwa odnawialnego jak rdwniez badan z tym zwigzanych.
Utatwianie koordynacji wspdlnych projektéw badawczych oraz oferowanie konsultacji
w zakresie poszczegolnych projektow.

Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
informacyjnej, promocyjnej i reklamowe] zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Promocje Stowarzyszenia, jego celdw i dziatalnosci przy uzyciu nowoczesnych srodkow
przekazoéw (radio, telewizja, Internet, portale spotecznosciowe).

Podjecie i prowadzenie rozméw miedzy Szwajcarig (oraz innymi krajami i podmiotami
majacymi siedzibe poza terytorium Polski) oraz podmiotami majgcymi siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przedmiocie zmniejszenia sladu weglowego
sektora lotniczego oraz wytwarzania energii odnawialnej.

Wspdtpraca z podmiotami i organami w zakresie energii odnawialnej, zmniejszenia
$ladu weglowego sektora lotniczego oraz wytwarzania paliwa odnawialnego.
Wspieranie dialogu pomiedzy podmiotami, naukowcami i przedstawicielami
podmiotéw sektora lotniczego.

Nawigzywanie kontaktéw i wspétpracy z naukowcami i autorytetami.
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15. Promocje i wspieranie organizacji, przedsiebiorcow i instytucji wspierajgcych rozwdj
energii odnawialnej oraz paliwa odnawialnego.

16. Pozyskiwanie srodkdw na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

17. Finansowanie badan i spotkan multidyscyplinarnych w przedmiocie oceny sladu
weglowego sektora lotniczego oraz mozliwosci jego zmniejszenia, jak réwniez w
przedmiocie energii odnawialnej.

18. Wykonywanie niezaleznej oceny sladu weglowego sektora lotniczego i jego wptywu na
srodowisko.

19. Inicjowanie zmian regulacyjnych, technicznych i ekonomicznych umozliwiajgcych
zmniejszenie $ladu weglowego sektora lotniczego.

§ 4. POZYSKIWANIE FUNDUSZY

1. Powyzsze cele bedg finansowane przez:
a. sktadki cztonkowskie,
darowizny, spadki, zapisy,
dotacje i subwencje,
dochody z majatku stowarzyszenia,
dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

"0 o0 T

optaty za kongresy, konferencje, sympozja, warsztaty szkoleniowe i podobne

dziatania,

g. wplywy z dziatalnosci gospodarczej,
h. dochody z ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach ogdlnych, okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celdow statutowych inie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkéw.

4. Dziatalno$é gospodarcza Stowarzyszenia jest prowadzona w zakresie:

a. Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.2)

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),

Wydawanie gazet (PKD 58.12.7),

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.13.Z),

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie

oprogramowania (PKD 58.19.2),

f. Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania (PKD 70.20.2),

g. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne (PKD 71.12.B),

h. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.10.2),

i. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

j. Dziatalnosc¢ rzecznikdw patentowych i dziatalno$¢ marketingowa (PKD 74.91.7),

®oo o
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Drukowanie gazet (PKD 18.11.2),
Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7),
. Reklama poprzez srodki masowego przekazu (PKD 73.12.Z),
Dziatalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 60.31.2),
Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z),
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.D),
Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (PKD 94.11.2),
r. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z).

T o33~

e

§ 5. CZLtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
Cztonkami zwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym moze
by¢ ponadto osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem,
ktora spetnia tgcznie nastepujace przestanki:
a. zaakceptowata statutowe cele Stowarzyszenia,
b. ztozyta pisemng deklaracje lub skan pisemnej deklaracji o przyjecie na cztonka
zwyczajnego Stowarzyszenia,
c. uzyskata pisemng rekomendacje dwdch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego wydaje Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia
deklaracji. Od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu prawo
do odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty.
6. Cztonek zwyczajny ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a. przystuguje mu prawo gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
b. przystuguje mu bierne iczynne prawo wyborcze w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,
c. ma prawo zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
ma prawo korzystac z dorobku oraz wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia
w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,
e. ma prawo korzysta¢ z pomocy izaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,
f. ma prawo braé udziat w pracach, zebraniach iinnych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.
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10.

11.

12.

13.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optfacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

A

propagowania w spofeczenstwie dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna jak réwniez osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce
przestanki:

a. zaakceptowata statutowe cele Stowarzyszenia,

b. ztozyta pisemng deklaracje o przyjecie nacztonka wspierajgcego
Stowarzyszenia,

c. uzyskata pisemng rekomendacje dwoéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
zadeklarowata na pismie pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celow Stowarzyszenia,

Decyzje o przyznaniu cztonkostwa wspierajgcego wydaje Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia
deklaracji. Od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu prawo
do odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty.

Do obowigzkdw cztonka wspierajacego nalezy:

a. przestrzeganie statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. regularne wywigzywanie sie z zadeklarowanych $wiadczen narzecz
Stowarzyszenia oraz regularne optacanie sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

c. dbanie o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy nie posiada prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz
biernego ani czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé udziat jedynie z gtosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia, jak rdéwniez w zebraniach Zarzadu
Stowarzyszania oraz na Walnym Zebraniu Cztonkéw, a ponadto zgtasza¢ do witadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.

Osoba prawna bedgaca cztonkiem wspierajgcym dziata w Stowarzyszeniu przez swego
przedstawiciela lub petnomocnika.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w stosunku do cztonka zwyczajnego na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej
na piSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia,

b. $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

c. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
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d.

e.

i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania zopfatg skfadki
cztonkowskiej za okres przekraczajgcy 4 miesigce,
ii. zpowodu razgcego naruszenia statutu, regulaminéw, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
iii. ze wzgledu na dfugotrwaty brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia,
iv. we wzgledu na szkodliwe dziatanie wobec Stowarzyszenia,
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego,
rozwigzania Stowarzyszenia.

14. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w stosunku do cztonka wspierajgcego na skutek:

a.

e.

f.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej
na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,

Smierci cztonka wspierajgcego bedacego osobg fizyczng lub utraty przez niego
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedacego osobg
prawng lub jego likwidacji,

wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:

i. z powodu nieusprawiedliwionego niewywigzywania sie z
zadeklarowanych $wiadczen narzecz Stowarzyszenia jak réwniez
zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej za okres przekraczajacy
4 miesigce,

ii. zpowodu razgcego naruszenia statutu, regulaminéw, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

iii. we wzgledu na szkodliwe dziatanie wobec Stowarzyszenia,
utraty praw publicznych namocy prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg fizyczng,
rozwigzania Stowarzyszenia.

15. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji

celéw statutowych Stowarzyszenia.

16. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia.

17. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka wspierajgcego, jest zwolniony z

obowigzku ptacenia sktadek. Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do troszczenia sie o

dobre imie i rozwdj Stowarzyszenia oraz przyczynienia sie do wzrostu jego roli i

znaczenia.

18. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie o wykluczeniu cztonka przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaty. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
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19. W przypadku ztozenia odwotania od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie
wykluczenia cztonka, decyzja Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ma ten skutek, ze
do czasu rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cztonkédw wykluczony cztonek nie traci
cztonkostwa, ale pozostaje zawieszony w czynnym i biernym prawie wyborczym do
wtadz Stowarzyszenia oraz prawie gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
W przypadku cztonkéw wchodzacych w skfad Zarzadu Stowarzyszenia — decyzja o
wykluczeniu nie oznacza pozbawienia cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia, dopoki
wykluczenie nie stanie sie ostateczne. W przypadku cztonkéw wchodzgcych w sktad
Komisji Rewizyjnej — decyzja o wykluczeniu nie oznacza pozbawienia prawa gtosu
stanowigcego na zebraniach Komisji Rewizyjnej, dopdki wykluczenie nie stanie sie
ostateczne.

20. W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, wptacona sktadka cztonkowska
nie podlega zwrotowi.

§ 6. WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane ,Walnym Zebraniem
Cztonkow”;

b. Zarzad Stowarzyszenia;

c. Komisja Rewizyjna.

2. Woybieralne wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Wybory do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
Wybdér wybieralnych wtadz Stowarzyszenia nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

3. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia
moga by¢ odwotywani w kazdym czasie.

5. Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem
odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktérego przedmiotem byto zatwierdzenie
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji.

6. Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej wygasa rowniez w
przypadku ztozenia rezygnacji, Smierci lub odwotania mocg uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej, w miejsce danego cztonka zostaje
powotany ten sposréd kandydatéow, ktdory w wyborach do tych wtadz uzyskat
najwiekszg, kolejna liczbe gtosow.

8. W przypadku braku kandydatow, o ktdrych mowa w ust. 7 powyzej albo niewyrazeniu
przez nich zgody na powotanie do wtadz Stowarzyszenia, przeprowadza sie ponowne
wybory na dane stanowisko.

8/13



9. Kadencja oséb wybranych w trybie ust. 7 i ust. 8 koriczy sie w terminie, w ktérym
uptywataby kadencja osoby, ktdérej wygasniecie mandatu byto powodem wszczecia
procedury okreslonej w ust. 7 lub ust. 8.

§ 7. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:

a. zwyczajne,

b. nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu
6 miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek:

a. Komisji Rewizyjnej,
b. 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych;
w terminie nie dfuzszym niz 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w
przypadku bezczynnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw, zawiadamiajgc cztonkdw
posiadajgcych prawo gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdéw za posrednictwem poczty
elektronicznej lub listem poleconym o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, na co najmniej 14 dni przed wskazanym w zawiadomieniu terminie.
W przypadku listu poleconego decyduje data nadania. Zawiadomienie moze zawierac
informacje o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére moze sie odbyé
w tym samym dniu, co najmniej pot godziny po pierwszym terminie Walnego Zebrania
Cztonkow.

7. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie niebedacej
cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia ani pracownikiem Stowarzyszenia do
reprezentowania ich na Walnym Zebraniu Cztonkdw. Petnomocnik zobowigzany jest
przedstawi¢ pisemne petnomocnictwo, ktére zataczane jest do protokotu.
Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdéw moze sprawdzi¢ petnomocnictwo pod
wzgledem formalnym.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow uprawnionych
do gtosowania. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja
zwykta wiekszoscig gtosow, wymog obecnosci co najmniej potowy cztonkdw nie
obowigzuje. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie zmiany Statutu oraz
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia
zapadajg w trybie okreslonym w § 10 Statutu.
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10.

11.

12.

13.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania
Cztonkéw wybierany kazdorazowo w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw
obecnych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikow
Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ sie wkazdym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym mogg braé¢ udziat:

a. cztonkowie wspierajgcy,

b. cztonkowie honorowi,

C. zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia w tym
planéw finansowych bedgacych podstawg sporzgdzenia budzetu,

b. uchwalanie statutu i jego zmian,

c. wybdr i odwotanie cztonkéw wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia,

e. zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych,

f. uchwalanie przeznaczenia nadwyzek finansowych i sposobu pokrycia straty,

g. okreslanie gornej granicy zobowigzan majatkowych podejmowanych przez
Zarzad,

h. uchwalanie izmiana regulamindw dziatania  wybieralnych  wtfadz
Stowarzyszenia, jezeli statut nie przyznaje kompetencji w tym zakresie
poszczegdlnym wtadzom Stowarzyszenia,

i. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia,

j. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego
majatku,

k. podejmowanie uchwaty o wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego cztonkom
Zarzadu Stowarzyszenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,

l.  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

m. podjecie uchwaty o wyznaczeniu petnomocnika do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu
oraz w sporach z nimi,
nadawanie i pozbawianie cztonkostwa dla cztonkdw honorowych,

0. podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia.
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§ 8. ZARZAD STOWARZYSZENIA

1.

Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takie reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z od jednego do pieciu cztonkéw w tym Prezesa i
Wiceprezesoéw.

Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba petnigca funkcje cztonka
Komisji Rewizyjne;.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania oswiadczed woli w tym w zakresie
praw i obowigzkdéw majgtkowych upowaznieni sg dziatajacy tgcznie dwaj cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia albo Prezes Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcy samodzielnie.
Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia lub osoba wyznaczona przez niego z ramienia Zarzadu
Stowarzyszenia jest cztonkiem z urzedu z prawem gtosu we wszystkich komisjach i
grupach zadaniowych.

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

b. organizowanie pracy Stowarzyszenia i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami
i zaleceniami Walnego Zebrania Cztonkow,
uchwalanie planéw dziatalnosci merytorycznej,
zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
planowane i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

S 0o o o0

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu iobcigzaniu majatku

nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,

g. przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia,

h. wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia,

i. wnioskowanie o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw cztonkostwa dla
cztonkéw honorowych,

j.  przyjmowanie darowizn, zapiséw, spadkéow i innych $wiadczen dla
Stowarzyszenia,

k. uchwalanie i zmiana regulaminéw wewnetrznych,

|.  podejmowanie uchwat W sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia
w stowarzyszeniach  krajowych izagranicznych lub w organizacjach
miedzynarodowych,

m. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich izasad ich optacania,
i wszczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku pfacenia sktadki
cztonkowskiej,
ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

0. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

coroczne sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkodw,
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g. Powotywanie i likwidowanie w drodze uchwaty oddziatéw i przedstawicielstw,
r. Powotywanie i odwotywanie dyrektoréow oddziatéw i przedstawicielstw,
s. Zawigzywanie i rozwigzywanie umow z pracownikami,

[

podejmowanie uchwat o rozpoczeciu lub zaprzestaniu prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

7. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zarzadu; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

8. Ograniczona odpowiedzialnos¢: Zarzagd Stowarzyszenia ponosi odpowiedzialnos¢ tylko
za umyslne przewinienia lub razgce zaniedbania.

9. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na pét roku. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes lub osoba przez
niego upowazniona. Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia sg protokotowane.

10. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym lub za
posrednictwem srodkdw porozumiewania na odlegtosé. W takim przypadku uchwata
moze zosta¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia zostali
powiadomieni o jej proponowanej tresci.

11. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§ 9. KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w wybieralnych
wtadzach Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi
Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia powofanym
do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

6. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie conajmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzagdu Stowarzyszenia, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania Cztonkdw
z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontrolnych,

d. prawo zgdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzgd Stowarzyszenia z jego
statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu
Stowarzyszenia,
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e. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie okreslonym w statucie,

f. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdow wnioskdéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium dla cztonkéw Zarzagdu Stowarzyszenia,

g. coroczne sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

h. prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej dwdch cztonkédw. W razie réownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

9. Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym Ilub za
posrednictwem srodkdw komunikacji na odlegtos¢. W takim przypadku uchwata moze
zostac podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o jej
proponowane;j tresci.

10. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
mocg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 10. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
powotuje Komisje Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkdw wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele
statutowe do Stowarzyszenia, nienastawione na osigganie zysku, na rzecz ktdrych
przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

Podpisy cztonkow zarzqdu Stowarzyszenia
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