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Statut 
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Dekarbonizacji Lotnictwa 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE. NAZWA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę "Polskie Stowarzyszenie na rzecz Dekarbonizacji 

Lotnictwa” (dalej: „Stowarzyszenie”). 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto st. Warszawa. Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia może obradować w innych miejscach na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

3. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla 

właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

również poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

5. Na terenie swojej działalności Stowarzyszenie może tworzyć oddziały i 

przedstawicielstwa za granicą. 

6. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

7. Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowość prawną. 

8. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności na 

podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 

20 poz. 104 ze zm.) oraz niniejszego statutu. 

9. Stowarzyszenie opiera działalność na aktywności i pracy społecznej członków. 

10. Stowarzyszenie w celu prowadzenia swoich spraw może zawierać umowy o pracę lub 

umowy cywilnoprawne lub dokonywać innych czynności prawnych. 

11. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i 

międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może 

pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§ 2. CELE STOWARZYSZENIA 

Celami działalności Stowarzyszenia są: 

1. Niezależna ocena śladu węglowego sektora lotniczego ze szczególnym 

uwzględnieniem Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Działanie na rzecz ochrony środowiska i dekarbonizacji sektora lotniczego. 

3. Działalność edukacyjno-informacyjna w obszarze energetyki odnawialnej oraz 

wytwarzania i zastosowania paliwa odnawialnego. 

4. Rozpowszechnianie idei przyjaznych środowisku metod produkcji energii oraz 

poszanowania energii. 

5. Współpraca i wymiana informacji między podmiotami działającymi w ramach sektora 

energii odnawialnej, paliwa odnawialnego oraz zmniejszenia śladu węglowego sektora 

lotniczego.  



 2/13 

 

6. Tworzenie, promocja i realizacja programów zwiększających rozwój świadomości 

społecznej w zakresie ekologii, paliwa odnawialnego oraz zmniejszenia śladu 

węglowego sektora lotniczego. 

7. Rozpatrywanie zagadnień naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i 

ekonomicznych związanych z zagadnieniami odnawialnych źródeł energii, oceny śladu 

węglowego sektora lotniczego, zmniejszenia śladu węglowego sektora lotniczego oraz 

produkcji paliwa odnawialnego i jego wykorzystania. 

8. Promocja inicjatyw gospodarczych w sferze rozwoju odnawialnych źródeł energii ze 

szczególnym uwzględnieniem paliwa odnawialnego.  

9. Kształtowanie świadomości społecznej w zakresie śladu węglowego sektora lotniczego 

i konieczności jego zmniejszenia oraz wykorzystania w branży lotniczej paliw inne niż 

paliwa kopalne, w szczególności paliw odnawialnych.  

10. Wspieranie i pomoc w rozwoju projektów związanych z energią odnawialną w 

szczególności związaną ze zmniejszeniem śladu węglowego sektora lotniczego oraz 

wytwarzaniem i produkcją paliw odnawialnych.  

11. Wspieranie nauczania, stosowania, superwizji, rozpowszechniania, badań, 

zapewniania jakości i dalszego rozwoju energii odnawialnej, w szczególności paliwa 

odnawialnego oraz zmniejszenia śladu węglowego sektora lotniczego. 

12. Opracowanie i zapewnienie standardów w nauczaniu o śladzie węglowym sektora 

lotniczego oraz konieczności wprowadzenia zmian w celu zmniejszenia śladu 

węglowego sektora lotniczego. 

13. Rekomendowanie programów szkoleniowych oraz wspieranie działalności naukowej w 

zakresie zmniejszenia śladu węglowego sektora lotniczego oraz wykorzystania w 

branży lotniczej paliw inne niż paliwa kopalne, w szczególności paliw odnawialnych, 

kontakt z osobami zainteresowanymi w szkoleniach, przygotowywanie materiałów na 

szkolenia oraz materiałów dla projektów związanych ze zmniejszeniem śladu 

węglowego sektora lotniczego.  

14. Promocja inicjatyw związanych ze współpracą z podmiotami gospodarczymi 

zajmującymi się zmniejszeniem śladu węglowego sektora lotniczego jak również 

badaniami z tym związanymi.  

15. Prowadzenie działalności gospodarczej, a zwłaszcza: organizację targów, konferencji i 

warsztatów; promocję energii odnawialnej oraz paliwa odnawialnego; promocję 

konieczności zmniejszenia śladu węglowego sektora lotniczego; poprzez: finansowanie 

badań w tym zakresie; podejmowanie działań edukacyjnych; przygotowywanie 

koncepcji, analiz i studiów wykonalności; inicjowanie zmian regulacyjnych, 

technicznych i ekonomicznych w celu zmniejszenia śladu węglowego sektora 

lotniczego; wydawanie rekomendacji i referencji rzeczoznawstwa; doradztwo oraz 

wydawanie publikacji związanych z odnawialnymi źródłami energii w tym z paliwem 

odnawialnym. 
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16. Analiza dotycząca pozytywnego wpływu zmniejszenia śladu węglowego sektora 

lotniczego na środowisko naturalne i minimalizację emisji CO2 i innych substancji do 

środowiska. 

17. Prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie upowszechnienia rozwiązań z 

obszaru energii odnawialnej, paliwa odnawialnego oraz z obszaru zmniejszenia śladu 

węglowego sektora lotniczego. 

§ 3. DZIAŁANIA NA RZECZ REALIZACJI CELÓW STOWARZYSZENIA 

Określone w § 2 cele będą realizowane w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności przez: 

1. Wymianę doświadczeń i informacji z organizacjami o podobnym charakterze. 

2. Monitorowanie rozwoju sektora związanego z wytwarzaniem energii odnawialnej oraz 

zmniejszeniem śladu węglowego sektora lotniczego. 

3. Organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych warsztatów 

szkoleniowych oraz konferencji naukowych dotyczących energii odnawialnej i jej 

wytwarzania jak również konieczności zmniejszenia śladu węglowego sektora 

lotniczego. 

4. Publikowanie i rozpowszechnianie informacji o ekologii, energii odnawialnej oraz 

konieczności zmniejszenia śladu węglowego sektora lotniczego w tym możliwości 

zastosowania w lotnictwie paliw inne niż paliwa kopalne. 

5. Ciągłe doskonalenie szkoleń w zakresie energii odnawialnej, paliwa odnawialnego oraz 

konieczności zmniejszenia śladu węglowego sektora lotniczego. 

6. Certyfikacja osób prowadzących szkolenia w zakresie zmniejszenia śladu węglowego 

sektora lotniczego, dekarbonizacji oraz ESG (environmental, social and governance). 

7. Opracowywanie, tłumaczenie i ocena wywiadów, artykułów oraz innych publikacji w 

zakresie energii odnawialnej, konieczności zmniejszenia śladu węglowego sektora 

lotniczego, wytwarzania paliwa odnawialnego jak również badań z tym związanych. 

8. Ułatwianie koordynacji wspólnych projektów badawczych oraz oferowanie konsultacji 

w zakresie poszczególnych projektów. 

9. Wydawanie książek, czasopism, broszur, prowadzenie działalności edukacyjnej, 

informacyjnej, promocyjnej i reklamowej związanych z celami Stowarzyszenia. 

10. Promocję Stowarzyszenia, jego celów i działalności przy użyciu nowoczesnych środków 

przekazów (radio, telewizja, Internet, portale społecznościowe). 

11. Podjęcie i prowadzenie rozmów między Szwajcarią (oraz innymi krajami i podmiotami 

mającymi siedzibę poza terytorium Polski) oraz podmiotami mającymi siedzibę na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przedmiocie zmniejszenia śladu węglowego 

sektora lotniczego oraz wytwarzania energii odnawialnej. 

12. Współpraca z podmiotami i organami w zakresie energii odnawialnej, zmniejszenia 

śladu węglowego sektora lotniczego oraz wytwarzania paliwa odnawialnego.  

13. Wspieranie dialogu pomiędzy podmiotami, naukowcami i przedstawicielami 

podmiotów sektora lotniczego. 

14. Nawiązywanie kontaktów i współpracy z naukowcami i autorytetami.  
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15. Promocje i wspieranie organizacji, przedsiębiorców i instytucji wspierających rozwój 

energii odnawialnej oraz paliwa odnawialnego. 

16. Pozyskiwanie środków na działalność statutową Stowarzyszenia. 

17. Finansowanie badań i spotkań multidyscyplinarnych w przedmiocie oceny śladu 

węglowego sektora lotniczego oraz możliwości jego zmniejszenia, jak również w 

przedmiocie energii odnawialnej. 

18. Wykonywanie niezależnej oceny śladu węglowego sektora lotniczego i jego wpływu na 

środowisko. 

19. Inicjowanie zmian regulacyjnych, technicznych i ekonomicznych umożliwiających 

zmniejszenie śladu węglowego sektora lotniczego.  

§ 4. POZYSKIWANIE FUNDUSZY 

1. Powyższe cele będą finansowane przez: 

a. składki członkowskie, 

b. darowizny, spadki, zapisy, 

c. dotacje i subwencje,  

d. dochody z majątku stowarzyszenia, 

e. dochody ze zbiórek i imprez publicznych, 

f. opłaty za kongresy, konferencje, sympozja, warsztaty szkoleniowe i podobne 

działania,  

g. wpływy z działalności gospodarczej, 

h. dochody z ofiarności publicznej.  

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, na zasadach ogólnych, określonych 

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy 

realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 

członków. 

4. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia jest prowadzona w zakresie: 

a. Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.Z) 
b. Wydawanie książek (PKD 58.11.Z), 
c. Wydawanie gazet (PKD 58.12.Z), 
d. Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.13.Z), 
e. Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie 

oprogramowania (PKD 58.19.Z), 
f. Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania (PKD 70.20.Z), 
g. Pozostała działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo 

techniczne (PKD 71.12.B), 
h. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i 

technicznych (PKD 72.10.Z), 
i. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z), 
j. Działalność rzeczników patentowych i działalność marketingowa (PKD 74.91.Z), 
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k. Drukowanie gazet (PKD 18.11.Z), 
l. Pozostałe drukowanie (PKD 18.12.Z), 
m. Reklama poprzez środki masowego przekazu (PKD 73.12.Z), 
n. Działalność agencji informacyjnych (PKD 60.31.Z), 
o. Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z), 
p. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

(PKD 85.59.D), 
q. Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców (PKD 94.11.Z), 
r. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z). 

§ 5. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków: 

a. zwyczajnych,  

b. wspierających, 

c. honorowych. 

3. Członkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne. 

4. Członkami zwyczajnymi są założyciele Stowarzyszenia. Członkiem zwyczajnym może 

być ponadto osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych 

i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, 

która spełnia łącznie następujące przesłanki:  

a. zaakceptowała statutowe cele Stowarzyszenia, 

b. złożyła pisemną deklarację lub skan pisemnej deklaracji o przyjęcie na członka 

zwyczajnego Stowarzyszenia, 

c. uzyskała pisemną rekomendację dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

5. Decyzję o przyznaniu członkostwa zwyczajnego wydaje Zarząd Stowarzyszenia 

w formie uchwały podjętej nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia 

deklaracji. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia przysługuje zainteresowanemu prawo 

do odwołania się do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od 

daty doręczenia uchwały.  

6. Członek zwyczajny ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w szczególności: 

a. przysługuje mu prawo głosu na Walnym Zebraniu Członków, 

b. przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do władz 

Stowarzyszenia, 

c. ma prawo zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

d. ma prawo korzystać z dorobku oraz wszelkich form działalności Stowarzyszenia 

w podejmowanych działaniach zgodnych z jego celami statutowymi, 

e. ma prawo korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych 

działaniach zgodnych z jego celami statutowymi, 

f. ma prawo brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach 

Stowarzyszenia z prawem głosu. 
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7. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b. regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia, 

c. czynnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

d. dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia, 

e. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 

f. propagowania w społeczeństwie działalności Stowarzyszenia. 

8. Członkiem wspierającym może być osoba prawna jak również osoba fizyczna 

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, 

będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, która spełnia łącznie następujące 

przesłanki: 

a. zaakceptowała statutowe cele Stowarzyszenia, 

b. złożyła pisemną deklarację o przyjęcie na członka wspierającego 

Stowarzyszenia, 

c. uzyskała pisemną rekomendację dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia,  

d. zadeklarowała na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w 

realizacji celów Stowarzyszenia, 

9. Decyzję o przyznaniu członkostwa wspierającego wydaje Zarząd Stowarzyszenia 

w formie uchwały podjętej nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia 

deklaracji. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia przysługuje zainteresowanemu prawo 

do odwołania się do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od 

daty doręczenia uchwały. 

10. Do obowiązków członka wspierającego należy: 

a. przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b. regularne wywiązywanie się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia oraz regularne opłacanie składek na rzecz Stowarzyszenia, 

c. dbanie o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

11. Członek wspierający nie posiada prawa głosu na Walnym Zebraniu Członków oraz 

biernego ani czynnego prawa wyborczego, może jednak brać udział jedynie z głosem 

doradczym w pracach Stowarzyszenia, jak również w zebraniach Zarządu 

Stowarzyszania oraz na Walnym Zebraniu Członków, a ponadto zgłaszać do władz 

Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie 

zadań. 

12. Osoba prawna będąca członkiem wspierającym działa w Stowarzyszeniu przez swego 

przedstawiciela lub pełnomocnika. 

13. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w stosunku do członka zwyczajnego na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej 

na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, 

b. śmierci członka będącego osobą fizyczną lub utraty przez niego pełnej zdolności 

do czynności prawnych, 

c. wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały: 
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i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składki 

członkowskiej za okres przekraczający 4 miesiące, 

ii. z powodu rażącego naruszenia statutu, regulaminów, nieprzestrzegania 

postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia, 

iii. ze względu na długotrwały brak przejawów aktywnej działalności na 

rzecz Stowarzyszenia, 

iv. we względu na szkodliwe działanie wobec Stowarzyszenia, 

d. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sądu 

powszechnego, 

e. rozwiązania Stowarzyszenia.  

14. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w stosunku do członka wspierającego na skutek:  

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej 

na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, 

b. śmierci członka wspierającego będącego osobą fizyczną lub utraty przez niego 

pełnej zdolności do czynności prawnych, 

c. utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą 

prawną lub jego likwidacji, 

d. wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały: 

i. z powodu nieusprawiedliwionego niewywiązywania się z 

zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia jak również 

zalegania z opłatą składki członkowskiej za okres przekraczający 

4 miesiące, 

ii. z powodu rażącego naruszenia statutu, regulaminów, nieprzestrzegania 

postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia, 

iii. we względu na szkodliwe działanie wobec Stowarzyszenia, 

e. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sądu 

powszechnego przez członka wspierającego będącego osobą fizyczną, 

f. rozwiązania Stowarzyszenia.  

15. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenia.  

16. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia.  

17. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka wspierającego, jest zwolniony z 

obowiązku płacenia składek. Członkowie honorowi zobowiązani są do troszczenia się o 

dobre imię i rozwój Stowarzyszenia oraz przyczynienia się do wzrostu jego roli i 

znaczenia. 

18. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie o wykluczeniu członka przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 

stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu 

Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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19. W przypadku złożenia odwołania od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie 

wykluczenia członka, decyzja Zarządu Stowarzyszenia o wykluczeniu ma ten skutek, że 

do czasu rozstrzygnięcia przez Walne Zebranie Członków wykluczony członek nie traci 

członkostwa, ale pozostaje zawieszony w czynnym i biernym prawie wyborczym do 

władz Stowarzyszenia oraz prawie głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków. 

W przypadku członków wchodzących w skład Zarządu Stowarzyszenia – decyzja o 

wykluczeniu nie oznacza pozbawienia członkostwa w Zarządzie Stowarzyszenia, dopóki 

wykluczenie nie stanie się ostateczne. W przypadku członków wchodzących w skład 

Komisji Rewizyjnej – decyzja o wykluczeniu nie oznacza pozbawienia prawa głosu 

stanowiącego na zebraniach Komisji Rewizyjnej, dopóki wykluczenie nie stanie się 

ostateczne. 

20. W przypadku ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, wpłacona składka członkowska 

nie podlega zwrotowi. 

§ 6. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane „Walnym Zebraniem 

Członków”; 

b. Zarząd Stowarzyszenia; 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Wybieralne władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków. 

Wybory do wybieralnych władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym. 

Wybór wybieralnych władz Stowarzyszenia następuje spośród nieograniczonej liczby 

kandydatów. 

3. Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 

4. Uchwałą Walnego Zebrania Członków członkowie wybieralnych władz Stowarzyszenia 

mogą być odwoływani w każdym czasie. 

5. Mandat członka Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem 

odbycia Walnego Zebrania Członków, którego przedmiotem było zatwierdzenie 

sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia 

funkcji. 

6. Mandat członka Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej wygasa również w 

przypadku złożenia rezygnacji, śmierci lub odwołania mocą uchwały Walnego Zebrania 

Członków. 

7. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji 

Rewizyjnej, o którym mowa w ust. 6 powyżej, w miejsce danego członka zostaje 

powołany ten spośród kandydatów, który w wyborach do tych władz uzyskał 

największą, kolejną liczbę głosów. 

8. W przypadku braku kandydatów, o których mowa w ust. 7 powyżej albo niewyrażeniu 

przez nich zgody na powołanie do władz Stowarzyszenia, przeprowadza się ponowne 

wybory na dane stanowisko. 
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9. Kadencja osób wybranych w trybie ust. 7 i ust. 8 kończy się w terminie, w którym 

upływałaby kadencja osoby, której wygaśnięcie mandatu było powodem wszczęcia 

procedury określonej w ust. 7 lub ust. 8. 

§ 7. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków może być: 

a. zwyczajne, 

b. nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia raz w roku. 

Zwyczajne Walne Zebranie Członków powinno się odbyć nie później niż w ciągu 

6 miesięcy od dnia zakończenia roku obrotowego. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia z własnej 

inicjatywy lub na pisemny wniosek: 

a. Komisji Rewizyjnej, 

b. 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych i wspierających;  

w terminie nie dłuższym niż 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może też zwołać Komisja Rewizyjna w 

przypadku bezczynności Zarządu Stowarzyszenia. 

6. Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Walne Zebranie Członków, zawiadamiając członków 

posiadających prawo głosu na Walnym Zebraniu Członków za pośrednictwem poczty 

elektronicznej lub listem poleconym o jego terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad, na co najmniej 14 dni przed wskazanym w zawiadomieniu terminie. 

W przypadku listu poleconego decyduje data nadania. Zawiadomienie może zawierać 

informacje o drugim terminie Walnego Zebrania Członków, które może się odbyć 

w tym samym dniu, co najmniej pół godziny po pierwszym terminie Walnego Zebrania 

Członków. 

7. Członkowie Stowarzyszenia mogą udzielić pełnomocnictwa innej osobie niebędącej 

członkiem Zarządu Stowarzyszenia ani pracownikiem Stowarzyszenia do 

reprezentowania ich na Walnym Zebraniu Członków. Pełnomocnik zobowiązany jest 

przedstawić pisemne pełnomocnictwo, które załączane jest do protokołu. 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków może sprawdzić pełnomocnictwo pod 

względem formalnym. 

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów 

w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. W drugim terminie uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają 

zwykłą większością głosów, wymóg obecności co najmniej połowy członków nie 

obowiązuje. Uchwały Walnego Zebrania Członków w przedmiocie zmiany Statutu oraz 

uchwały Walnego Zebrania Członków w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia 

zapadają w trybie określonym w § 10 Statutu. 
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9. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania 

Członków wybierany każdorazowo w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów 

obecnych członków zwyczajnych Stowarzyszenia bez względu na liczbę uczestników 

Walnego Zebrania Członków. 

10. Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym miejscu na terenie 

Rzeczpospolitej Polskiej. 

11. W Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym udział biorą członkowie 

zwyczajni Stowarzyszenia. 

12. W Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym mogą brać udział: 

a. członkowie wspierający, 

b. członkowie honorowi, 

c. zaproszeni goście. 

13. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a. uchwalanie głównych kierunków działalności i rozwoju Stowarzyszenia w tym 

planów finansowych będących podstawą sporządzenia budżetu, 

b. uchwalanie statutu i jego zmian, 

c. wybór i odwołanie członków wybieralnych władz Stowarzyszenia, 

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności wybieralnych władz 

Stowarzyszenia, 

e. zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdań finansowych, 

f. uchwalanie przeznaczenia nadwyżek finansowych i sposobu pokrycia straty, 

g. określanie górnej granicy zobowiązań majątkowych podejmowanych przez 

Zarząd, 

h. uchwalanie i zmiana regulaminów działania wybieralnych władz 

Stowarzyszenia, jeżeli statut nie przyznaje kompetencji w tym zakresie 

poszczególnym władzom Stowarzyszenia, 

i. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium członkom wybieralnych władz 

Stowarzyszenia, 

j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego 

majątku, 

k. podejmowanie uchwały o wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom 

Zarządu Stowarzyszenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną 

funkcją, 

l. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, 

m. podjęcie uchwały o wyznaczeniu pełnomocnika do reprezentowania 

Stowarzyszenia w umowach między Stowarzyszeniem, a członkami Zarządu 

oraz w sporach z nimi,  

n. nadawanie i pozbawianie członkostwa dla członków honorowych, 

o. podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych dla innych organów 

Stowarzyszenia. 
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§ 8. ZARZĄD STOWARZYSZENIA  

1. Zarząd Stowarzyszenia jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z od jednego do pięciu członków w tym Prezesa i 

Wiceprezesów. 

3. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba pełniąca funkcję członka 

Komisji Rewizyjnej. 

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia i składania oświadczeń woli w tym w zakresie 

praw i obowiązków majątkowych upoważnieni są działający łącznie dwaj członkowie 

Zarządu Stowarzyszenia albo Prezes Zarządu Stowarzyszenia działający samodzielnie.  

5. Prezes Zarządu Stowarzyszenia lub osoba wyznaczona przez niego z ramienia Zarządu 

Stowarzyszenia jest członkiem z urzędu z prawem głosu we wszystkich komisjach i 

grupach zadaniowych. 

6. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a. reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu, 

b. organizowanie pracy Stowarzyszenia i kierowanie całokształtem działalności 

Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwałami 

i zaleceniami Walnego Zebrania Członków, 

c. uchwalanie planów działalności merytorycznej, 

d. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

e. planowane i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

f. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku 

nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia, 

g. przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia, 

h. wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia, 

i. wnioskowanie o nadanie przez Walne Zebranie Członków członkostwa dla 

członków honorowych, 

j. przyjmowanie darowizn, zapisów, spadków i innych świadczeń dla 

Stowarzyszenia, 

k. uchwalanie i zmiana regulaminów wewnętrznych, 

l. podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa Stowarzyszenia 

w stowarzyszeniach krajowych i zagranicznych lub w organizacjach 

międzynarodowych,  

m. ustalanie wysokości składek członkowskich i zasad ich opłacania, 

i w szczególnych przypadkach zwalnianie z obowiązku płacenia składki 

członkowskiej, 

n. ustalanie regulaminu wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 

o. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

p. coroczne składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu 

Członków, 
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q. Powoływanie i likwidowanie w drodze uchwały oddziałów i przedstawicielstw, 

r. Powoływanie i odwoływanie dyrektorów oddziałów i przedstawicielstw, 

s. Zawiązywanie i rozwiązywanie umów z pracownikami, 

t. podejmowanie uchwał o rozpoczęciu lub zaprzestaniu prowadzenia 

działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie. 

7. Uchwały Zarządu Stowarzyszania zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy składu Zarządu; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

Prezesa Zarządu Stowarzyszenia. 

8. Ograniczona odpowiedzialność: Zarząd Stowarzyszenia ponosi odpowiedzialność tylko 

za umyślne przewinienia lub rażące zaniedbania. 

9. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 

niż raz na pół roku. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes lub osoba przez 

niego upoważniona. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia są protokołowane.  

10. Zarząd Stowarzyszenia może podejmować uchwały w trybie obiegowym lub za 

pośrednictwem środków porozumiewania na odległość. W takim przypadku uchwała 

może zostać podjęta, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu Stowarzyszenia zostali 

powiadomieni o jej proponowanej treści. 

11. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

§ 9. KOMISJA REWIZYJNA 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają ze swego grona Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji w wybieralnych 

władzach Stowarzyszenia, ani być pracownikami Stowarzyszenia. 

4. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej działalności nie podlega Zarządowi 

Stowarzyszenia. 

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia powołanym 

do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

6. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie co najmniej raz do roku całokształtu działalności 

Stowarzyszenia, 

b. ocena pracy Zarządu Stowarzyszenia, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

c. występowanie do Zarządu Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania Członków 

z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontrolnych, 

d. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd Stowarzyszenia z jego 

statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu 

Stowarzyszenia, 
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e. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie niezwołania go przez Zarząd 

Stowarzyszenia w terminie określonym w statucie, 

f. składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 

udzielenia) absolutorium dla członków Zarządu Stowarzyszenia, 

g. coroczne składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu 

Członków, 

h. prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub 

ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

7. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej mogą brać udział z głosem doradczym 

w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia. 

8. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej dwóch członków. W razie równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

9. Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w trybie obiegowym lub za 

pośrednictwem środków komunikacji na odległość. W takim przypadku uchwała może 

zostać podjęta, jeżeli wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o jej 

proponowanej treści.  

10. Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony 

mocą uchwały Walnego Zebrania Członków. 

§ 10. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Członków wymaga 

kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu 

na liczbę obecnych. 

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków 

wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez 

względu na liczbę obecnych. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

powołuje Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne 

Zebranie Członków wskazuje także fundacje i stowarzyszenia, mające podobne cele 

statutowe do Stowarzyszenia, nienastawione na osiąganie zysku, na rzecz których 

przejdzie majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego zobowiązań. 

Podpisy członków zarządu Stowarzyszenia 

……………… 

……………… 

……………… 
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